CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000963/2009

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/08/2009
NUMERO DA SOLICITACAO: MR033402/2009
NUMERO DO PROCESSO: 322 18.012099/2009-
DATA DO PROTOCOLO: 18/08/2009

SIND TRABS INDS MET MEC E MAT ELETRICO BENTO GONCALVES, CNPJ n.
87.557.641/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ELVIO
ATZLER DE LIMA, CPF n. 232.274.430-15;

SINDICATO TRAB IND MET MECANICA MAT ELETRICO DE ESTRELA, CNPJ n.
89.780.969/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARNALDO
WOICICHOSKI, CPF n. 474.614.030-87;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTIAGO,
CNPJ n. 06.208.278/0001-35, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA, CPF n. 205.285.820-20;
SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETRICO DE TAQUARA, CNPJ
n. 87.373.403/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIVALDINO
PIRES DA SILVA, CPF n. 161.443.680-00;

SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETR DE S ANGELO, CNPJ n.
96.216.924/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELMO ALVES
DE LIMA, CPF n. 330.885.510-00;

E

SINDICATO DA IND DE MAQ AGRICOLAS NO ESTADO DO RGS, CNPJ n.
87.996.146/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO
AFFONSO AMORETTI BIER, CPF n. 121.887.190-34, por seu Procurador, Sr(a). ARLI
ERNANI MARTINS DA SILVA, CPF n. 193.270.560-00 e por seu Procurador, Sr(a).
THIAGO TORRES GUEDES, CPF n. 626.339.700-44;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS
AGRICOLAS, com abrangéncia territorial em Arroio do Meio/RS, Bento
Goncalves/RS, Bossoroca/RS, Caibaté/RS, Capao do Cip6/RS, Cerro Largo/RS,
Chiapetta/RS, Cotipora/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Dois Lajeados/RS, Encantado/RS,
Estrela/RS, Fagundes Varela/RS, Guabiju/RS, Guaporé/RS, Guarani das
Missoes/RS, Igrejinha/RS, Jaguari/RS, Lajeado/RS, Manoel Viana/RS, Mata/RS,
Monte Belo do Sul/RS, Nova Arac¢a/RS, Nova Bassano/RS, Nova Esperanca do
Sul/RS, Nova Prata/RS, Osorio/RS, Parai/RS, Protasio Alves/RS, Rolante/RS, Roque
Gonzales/RS, Santa Tereza/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antonio da
Patrulha/RS, Santo Anténio das Missées/RS, Sao Borja/RS, Sao Francisco de
Assis/RS, Sao Jorge/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Valentim do



Sul/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Taquara/RS, Teuténia/RS, Tramandai/RS, Trés
Coroas/RS, Unistalda/RS, Veranépolis/RS, Vila Flores/RS e Vista Alegre do
Prata/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo um reajuste salarial de 6% (seis por cento) para os empregados
que recebem salario base mensal de até R$ 3.000,00 (trés mil reais), aplicados em
01/05/2008, correspondente ao periodo revisado de 01/05/2008 a 30/04/2009, incidindo os
percentuais acima sobre os salarios vigentes em 01/05/2008, reajustados pela aplicagdo da
norma coletiva anterior a esta. Nas mesmas condigdes acima, os salarios superiores a R$
3.000,00 (trés mil reais), serdo reajustados com a parcela fixa de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

Paragrafo primeiro - Compensagdo

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos salariais concedidos no periodo
revisando, exceto os incompensaveis por forga da legislagao vigente.

Paragrafo segundo - Pagamento de diferencas salariais

As diferencas salariais decorrentes do disposto no caput desta clausula, correspondente ao
més de maio de 2009 serdo pagas com salario de julho de 2009 e as de junho de 2009, com
salario de agosto de 2009, exceto se preferirem as empresas efetuar a totalidade do
pagamento em parcela Unica, ja no més de julho de 2009.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria, em 01/05/2009, é de R$ 567,60 (quinhentos e sessenta e sete
reais e sessenta centavos) mensais ou de R$ 2,58 (dois reais e cinquenta e oito centavos)
por hora. Contudo, poderdo as empresas admitir novos empregados, a partir de
01/05/2009, com um piso salarial de admissao de R$ 561,00 (quinhentos e sessenta e um
reais) mensais ou de R$ 2,55 (dois reais e cinquenta e cinco centavos) por hora, pelo
periodo de até 60 (sessenta) dias .

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo a seus empregados copias dos recibos por estes firmados,

contendo a identificacdo da empresa e a discriminacdo das importancias pagas e dos
descontos efetuados.



Paragrafo unico - A reducdo da hora noturna e o respectivo adicional salarial poderao ser
pagos sob um unico titulo.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas somente poderdo efetuar desconto nos salarios de seus
empregados quando expressamente autorizadas por estes, por escrito, e quando
se referirem a despesas oriundas da utilizagdo de: convénios de assisténcia
médica, odontolégica, hospitalar, laboratorial, farmacéutica, com clinicas ou
casas de saude, para empregados e dependentes, transporte e refeigéo,
convénios mantidos pela empresa ou pela associagao ou clube de funcionarios
com estabelecimentos comerciais, convénios com livrarias, funerarias,
parcelamento de seguro de veiculos, servicos ou aquisicdo de bens junto a
associacao ou clube de funcionarios, compras no proprio estabelecimento ou em
supermercados, fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI
e/ou sacola econOmica fornecida pela entidade sindical obreira, bem como
mensalidade de clube ou associagao, seguro de vida em grupo e/ou de acidentes
pessoais, aluguel, habitagao, fotocopias e telefonemas efetuados na empresa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto das mensalidades dos
associados do Sindicato dos Trabalhadores, desde que por este relacionados, ou
qualquer desconto aprovado pela categoria, na folha de pagamento, desde que,
em qualquer caso, ndo haja oposicdo expressa do empregado, recolhendo
referidas importancias a respectiva entidade sindical profissional 48 (quarenta e
oito) horas apods efetuado o desconto. A guia de pagamento devera estar
obrigatoriamente acompanhada de uma relagdo nominal contendo o valor total do
desconto.

Paragrafo unico - O nao recolhimento das importancias antes referidas, na data
aprazada, acarretara as empresas uma multa no valor da quantia descontada dos
empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da
atualizagcao monetaria pelo valor da UFIR.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACOES SALARIAIS

As empresas poderdo, no prazo de vigéncia deste instrumento, a seu imotivado e exclusivo
critério, por espontaneidade, conceder antecipacdes salariais aos seus empregados, ficando
expressamente ajustado que as mesmas poderdo ser compensadas na proxima data base
ou, antes dela, com qualquer antecipacao, reajuste, aumento ou abono salarial que possa
vir a ser determinado por lei.



Paragrafo unico - Nao serdo compensados, os aumentos decorrentes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promogao por antigiiidade e merecimento,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO NATALINA - FERIAS

Para os empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias, as empresas
concederdo com estas o adiantamento da gratificacdo natalina (13° saldrio) previsto na Lei
n.° 4.749. Para os que ndo requererem no prazo previsto nesta clausula o adiantamento
sera efetivado até o quinto dia apds o retorno do empregado das férias gozadas.

Paréagrafo primeiro - Quando as férias forem gozadas no més de dezembro, o pagamento
da gratificagdo natalina devera ser feito junto com o pagamento das férias, desde que o
término destas ultrapassem a data limite - 20 de dezembro - para quitacao integral da
referida gratificacao.

Paragrafo segundo - No caso de férias coletivas ndo havera a antecipag@o prevista nesta
cladusula (caput e paragrafo primeiro).
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO NATALINA - AUXILIO DOENCA
Fica assegurado o pagamento da gratificagdo natalina (13° salario) aos empregados que
permanegam em gozo do auxilio doenga pelo INSS por periodo igual ou inferior a 180
(cento e oitenta) dias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento),
incidente sobre o valor contratual da hora normal.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
As empresas concederdo um adicional de tempo de servigo de 2% (dois por cento) sobre o

salario contratual do trabalhador por quinquénio de servico prestado pelo empregado ao
mesmo empregador.



Paragrafo unico - Os periodos anteriores serdo considerados desde que a nova contratagdo
se realize num periodo inferior a 7 (sete) meses da ultima rescisao contratual.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS

O trabalho em feriados e domingos, quando ndo compensados por outro repouso em dia
util da semana imediatamente anterior ou posterior, sera pago com o adicional de 100%
(cem por cento), ou seja, em dobro. Em decorréncia deste ajuste, a remuneracao do feriado
ou domingo, para aqueles que a ela fizerem jus, serd sempre simples, tenha ou nao
ocorrido trabalho nesse dia.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE - AJUDA DE
CUSTO

Para os empregados que percebam até 05 (cinco) saldrio minimos e que estejam
matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, as
empresas concederdo uma ajuda de custo, ndo integrada em seus salarios, e que lhe sera
paga em duas parcelas, correspondente cada uma a 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo, vigente a época do pagamento. A primeira parcela devera ser paga até
31/08/2009 e a segunda até 30/11/2009, mediante apresentagcdo de atestado de freqliencia,
quando exigido pela empresa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo um auxilio funeral no valor de um e meio piso salarial da categoria,
diretamente a familia no caso de morte do empregado por acidente de trabalho. Nao
ocorrera este pagamento quando houver seguro de vida em grupo.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO -
APOSENTADO

Ao empregado que comprovar antecipadamente estar a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisi¢ao do direito a aposentadoria comum de 35 (trinta e cinco) anos e que conte com
um minimo de 05 (cinco) anos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que faltar para aposentar-se. A garantia de emprego ou saldrio cessa
automaticamente findos os 12 (doze) meses.



Paragrafo primeiro - Nas mesmas condi¢des, ao empregado que contar com um minimo de
10 (dez) anos na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo segundo - Esta garantia ¢ extensiva também aos casos especiais de
aposentadoria (especial ou por tempo de servigo convertido, em que o empregado possua
tempo de servico enquadrado nas hipodteses previstas nos Decretos n.° 356/91 e 357/91).
Para que o empregado com enquadramento nestes casos possa usufruir dessa garantia,
devera efetivar notificacao a empregadora, acompanhado de copias dos comprovantes e
demonstrativos das conversdes de tempo de servico, fixando as datas de inicio e fim da
garantia.

Paragrafo terceiro - Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma tnica vez.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contrataciao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01/05/2008

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apos 01/05/2008 sera
observado o salario atribuido ao cargo ou fungao ocupado pelo empregado na empresa,
ndo podendo o seu saldrio passar a ser superior ao que, por forca do estabelecido na
cladusula segunda, for devido ao empregado exercente do mesmo cargo ou fungao,
admitido até aquela data (01/05/2008), ou seja, em hipdtese alguma, resultante do ora
estabelecido, poderé o salario de empregado mais novo no emprego ultrapassar o de
empregado mais antigo na empresa, € tampouco podera o empregado que, na data de sua
admissdo, percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar a perceber, por forca de ora
estabelecido, salario superior ao daquele.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois de 01/05/2008, os saldrios serdo
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ADMITIDO/SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

A situacdo salarial do empregado substituto reger-se-a pelo disposto na Sumula 159, do
Tribunal Superior do Trabalho.



Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais ocorridas a partir de 01/05/2009 serao devidamente
complementadas.
CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas quando concederem aviso prévio a seus empregados, deverdo pagar-lhes as
parcelas decorrentes da rescisdo do contrato, no prazo legal, sob pena de pagar uma multa
correspondente aos seus salarios pelo prazo excedente. Nao havera este pagamento:

a) se a demissao do empregado for efetivada sob acusagdo de falta grave, ainda que venha
a ser julgada improcedente ou ndo provada em reclamacao judicial;

b) se o empregado ndo comparecer no local, dia e hora designados ou, comparecendo, se
negar a receber as importancias que lhe forem oferecidas;

¢) mesmo que, em reclamacdo judicial, a empresa seja condenada a pagar as diferencas ou
importancias maiores que as oferecidas;

d) se a empresa promover a¢ao de consignagdo em pagamento e deposito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

O recibo de quitagdo, relativo as rescisoes de contrato de trabalho dos empregados,
inclusive com menos de um ano de servigo na mesma empresa, sO terd validade mediante
a assisténcia da respectiva entidade sindical da categoria profissional.

Paréagrafo primeiro - Para aquelas empresas que sdo sediadas em municipios em que nao
ha sede ou sub-sede do sindicato profissional e tampouco sub-delegacias do Ministério do
Trabalho e Emprego, as assisténcias as rescisdes contratuais poderdo ser realizadas na
forma de inciso 3° do art. 477 da CLT, desde que previamente comunicado o sindicato
profissional da rescisdo de contrato, comprometendo-se o empregador, nesta hipdtese, a
enviar copia do termo de rescisdo do contrato de trabalho ao sindicato profissional.

Paréagrafo segundo - Em caso de despedidas por justa causa, fica sem efeito a faculdade

prevista no paragrafo primeiro, devendo a assisténcia ser realizada obrigatoriamente
perante o sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DA RSC



Quando da rescisao do contrato de trabalho, desde que requerida pelo empregado, a
empresa fornecera a este a RSC - Relacao dos Saléarios de Contribui¢do, conforme
formulério do INSS, devidamente preenchido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP)

As empresas deverdo apresentar no ato de assisténcia da rescisdo contratual de seus
empregados, o recibo assinado pelo trabalhador comprovando que lhe foi entregue copia
do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NOTIFICACAO DE DEMISSAO

Sempre que lhes for solicitado, por escrito, pelo empregado demitido sob acusacdo de falta
grave, as empresas notifica-lo-ao, também por escrito e contra recibo, dos motivos da
demissdo. A falta de notificag@o, nesses casos, gerara a presuncao de despedida sem justa
causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA POR DISPENSA

Para efeito de cominagao estabelecida no artigo 9° da Lei n.° 7.238/84, sera considerada a
data de dispensa do empregado demitido sem justa causa a data correspondente ao termo
final do aviso prévio, independentemente de ter sido dispensado o trabalho em seu curso
ou de ter ele sido indenizado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE HORARIO
Quando o empregado estiver cumprindo o aviso prévio concedido pela empresa, as duas
horas a que tem direito para procurar outro emprego serao concedidas conforme sua
opc¢do, no inicio do expediente diario, num dia completo ou em duas manhas durante a
semana. Nestas duas ltimas hipdteses, a empresa concederd as horas que restarem ou o
empregado trabalhara as horas que excederem nos demais dias.

Outras normas referentes a admissiao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados
suas corretas funcdes, de acordo com a legislagao e normas regulamentares e técnicas em
vigor.

Relag¢oes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA A
GESTANTE

As empregadas gestantes terdo estabilidade provisoria até 90 (noventa) dias apos seu
retorno ao trabalho, cumprido o periodo de afastamento compulsdrio, condicionada na
hipotese de rescisao do contrato, a comprovacao do estado de gravidez perante o
empregador no prazo de 60 (sessenta) dias apos o término do aviso prévio.

Paragrafo primeiro - A empregada gestante, sem prejuizo do repouso semanal
remunerado, e do periodo aquisitivo de férias, serd dispensada do trabalho: 01 (uma) vez
por més, nos primeiros seis meses de gestagdo, 02 (duas) vezes por més no sétimo € oitavo
més e 01 (uma) vez por semana no nono més, para a realizacdo de consulta médica pré-
natal. Para usufruir desse beneficio a empregada deverd avisar a empregadora com
antecedéncia de 24 (vinte equatro) horas.

Paréagrafo segundo - Na hipdtese de acordo entre gestantes, parturientes e seus respectivos
empregadores relativo ao periodo de estabilidade provisoria e auxilio maternidade poderdao
seus contratos de trabalho ser rescindidos.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGIME DE COMPENSACAO

As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, poderao
ultrapassar a dura¢do normal de 08 (oito) horas didrias, at¢ o0 méximo legal permitido,
visando a compensag¢ao de horas ndo trabalhadas aos sabados, inclusive em atividades
insalubres, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras, ressalvada,
quando se tratar de empregado menor, a existéncia de autorizagdo de médico da empresa
ou do Sindicato dos Trabalhadores.

Paréagrafo primeiro - Por ndo desejarem os empregados voltar a trabalhar normalmente aos
sabados, pactuam as partes, expressamente, que a extrapolacao da jornada, pela prestacao
de horas extras habituais, ndo descaracterizard o regime de compensacao ora estabelecido,
mantendo-se 0 mesmo integro e plenamente valido, com o pagamento das horas
destinadas a compensagdo como horas normais sem qualquer acréscimo. Serao
consideradas horas extras, e como tal remuneradas, apenas aquelas que, por excederem as
destinadas a compensagao, ultrapassam a jornada semanal normal, assim como as
prestadas aos sabados.

Paragrafo segundo - Ratificam as partes a integridade e plena validade dos regimes de
compensac¢ao do sabado pactuados nos ultimos 05 (cinco) anos, nos termos do disposto no
paragrafo primeiro desta clausula.



Paragrafo terceiro - A faculdade outorgada as empresas, nesta clausula, restringe-se ao
direito de estabelecer ou ndo o regime de compensacao. Estabelecido este regime, nao
podera suprimi-lo sem a concordancia prévia do empregado, salvo se decorrer de
imposicao legal.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA INTERCALADA/COMPENSACAO

Quanto houver uma jornada de trabalho intercalada entre sdbado ou domingo e um
feriado, as empresas poderao exigir dos empregados integrantes dos seus quadros
funcionais a compensagao desta jornada em sabado anterior ou em outros dias da semana.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGIME ESPECIAL DE
COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

Em fung¢do da marcante sazonalidade de atividade econdmica, instituem as partes jornada
flexivel de trabalho, inclusive em atividades insalubres, com um regime especial de
compensagdo de horas de trabalho, nos termos do art. 59, inciso 2° e 3°, da CLT, para
regular a compensag¢ao entre o crédito e o débito de horas trabalhadas além e aquém da
jornada normal, regime esse que objetiva desonerar as empresas € os produtos sazonais
por elas produzidos, dando-lhes assim, maior competitividade para fazer face a economia
globalizada.

Paragrafo primeiro - Critérios e pardmetros

Ajustam as partes como critérios e parametros gerais para o regime especial de
compensac¢ado de horas de trabalho os constantes do quadro anexo a esta Convencao, ora
designado como Anexo I, o qual, devidamente rubricado pelas partes convenentes, fica
fazendo parte deste instrumento, como se nele inteiramente transcrito estivesse.

Paragrafo segundo - Implantagado

Assim sendo, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal poderdo, a qualquer
tempo, na vigéncia deste instrumento, adotar efetivamente uma jornada flexivel de
trabalho que se enquadre dentro desses mesmos critérios e parametros, implantando o
regime especial de compensagao de horas de que trata esta cldusula e o Anexo I, ficando
assegurado aos Sindicatos Profissional e Empresarial acompanharem a execugao deste
regime.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REFEICOES

As empresas que mantiverem refeitorios com fornecimento de refei¢cdes a seus
empregados, poderdo reduzir o horario a elas destinado para 30 (trinta) minutos, ficando
este intervalo integrado na jornada normal de trabalho e, consequentemente, remunerado,



dispensada a marcagdo desse intervalo no cartdo ponto.
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DE FALTAS

As empresas ndo poderdo anotar nas Carteiras de Trabalho de seus empregados os dias de
falta ao servigo por doenca e os respectivos atestados médicos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE - AUSENCIA

As empresas abonarao os pedidos de auséncia dos empregados estudantes exclusivamente
para prestacao de exames, desde que os mesmos estejam matriculados em estabelecimento
de ensino oficial ou reconhecido e os exames se realizem em horario total ou parcialmente
conflitante com seu turno de trabalho. O empregado, para gozar desse beneficio, devera
avisar o empregador com antecedéncia minina de 72 (setenta e duas) horas, obrigado,
ainda, a comprovar posteriormente o fato.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DE TURNO

O empregado em servico noturno permanente podera, mediante acordo escrito, passar a
trabalhar em turno diurno, com supressao do respectivo adicional e da redugao da hora
noturna.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MARCACAO DO
PONTO/TOLERANCIA/DISPENSA

A marcacao do ponto até 10 (dez) minutos antes do inicio da jornada e até 10 (dez)
minutos apos o seu término ndo serd considerada tempo de servico ou a disposi¢do do
empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins de
apuracao de horas extraordinarias.

Paragrafo Unico - Fica facultado a empresa a dispensa da marcacdo do ponto nos

intervalos para alimentagao e repouso de seus empregados, nos termos da Portaria
Ministerial do Trabalho n°® Portaria 3.626, de 13/11/1991.

Férias e Licencas
Duraciao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INIiCIO DE FERIAS



As férias ndo poderao ter inicio nas sextas-feiras, as vésperas de Natal e Ano Novo, ou em
dia que antecede os " feriadoes".

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Prote¢do Individual

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecao e
seguranga obrigatorios nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do
trabalho. Também fornecerdo gratuitamente uniforme e seus acessorios quando exigirem
seu uso obrigatorio em servico.

Paragrafo unico - O empregado se obriga ao uso, manutencdo e limpeza adequada dos
equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano.
Podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salério e freqiiencia, quando,
ndo se apresentar ao servigo com os respectivos uniformes e/ou equipamentos ou se
apresentar com estes em condi¢des de higiene ou de uso inadequados. Extinto ou
rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e
uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa.

CIPA - composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

A elei¢ao que indicara os membros componentes da CIPA sera realizada através de
escrutinio secreto, na sede das empresas, sempre acompanhada por um Dirigente Sindical
indicado pela entidade sindical obreira. Para tanto, as empresas comunicarao a entidade
sindical profissional, por escrito, a data da elei¢do, no periodo previsto na legislagdo que
regula a matéria.

Treinamento para Prevencio de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Os empregados serdo instruidos e treinados sobre os riscos de acidente do trabalho, as
condigdes agressivas a saude e as medidas de protegado relativos as operagdes especificas
que realizam.

Paragrafo unico - Os membros da CIPA receberdo, por ocasido de sua posse, um manual
de atividades e legislacdo relativa a Higiene e Seguranca do Trabalho, o qual sera
atualizado sempre que necessario.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Nas empresas que mantenham servi¢o médico e odontoldgico organizado ou contratado,
somente terdo validade, para justificar faltas ao servigo por doenca do empregado, os
atestados desses médicos e dentistas e os fornecidos pelos médicos e dentistas do
Sindicato dos Trabalhadores, ou por ele contratados e credenciados, por aqueles visados,
com exclusdo de quaisquer outros.

Paragrafo primeiro - Havendo divergéncia, os médicos e dentistas da empresa e do
Sindicato que houverem discordado indicardo, de comum acordo, um terceiro médico ou
dentista como arbitro, que dara decisdo definitiva e que devera ser acatada pelas partes.

Paragrafo segundo - Os casos de acidente no trabalho serdo sempre atendidos pelos
médicos da empresa, e, se for o caso, pelo servigo médico do SUS.

Paragrafo terceiro - As empresas que nao dispuserem de servigo médico e dentario
validardo os atestados do SUS e do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo quarto - Os atestados do SUS, ressalvando o disposto no paragrafo primeiro,
terdo validade nos casos de hospitalizacdo e de real emergéncia médica, desde que visados
por médicos do Sindicato ou da empresa.

Relac¢des Sindicais
Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados ou
ndao por esta Convengdo, as importdncias adiante discriminadas,
correspondentes a dias do salario contratual ja reajustado ou a percentual do
mesmo, e recolherdo o valor descontado aos cofres do Sindicato Profissional,
respectivamente, até o dia 08 do més subsequente ao do desconto, como segue:

Base territorial | Desconto | Més | Desconto | Més | Desconto | Més
Bento 1 dia 07/09 1 dia 12/09
Gongalves
Estrela 1 dia 07/09 1 dia 11/09 1 dia 01/10
Santo Angelo 1dia | 07/09 1dia | 12/09
Taquara 1 dia 07/09 1 dia 11/09 1 dia 01/10
Santiago 1 dia 07/09 1 dia 11/09 1 dia 01/10




Paragrafo primeiro - Relativo a base territorial de Santiago, sera descontado, além dos dias
acima, nos demais meses do ano, 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial da categoria
de cada trabalhador.

Paragrafo segundo - Os descontos previstos nesta clausula ficam subordinados a
ndo oposigao do trabalhador, manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias
antes do primeiro pagamento reajustado.

Paragrafo terceiro - A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente
acompanhada de uma relagdo nominal contendo o valor total do desconto.

Paragrafo quarto - O n&o recolhimento das importancias antes referidas, nas
datas aprazadas, acarretara as empresas uma multa no valor da quantia
descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, além da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas, de acordo com deliberagdo da Assembléia Geral do Sindicato da
categoria econdémica, recolherdo, em favor do Sindicato da Industria de Maquinas
e Implementos Agricolas no Rio Grande do Sul, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por empregado existente em 01/05/2009, em trés parcelas, nos valores de
R$ 8,00, R$ 8,00 e R$ 9,00, sendo a primeira devida até 01/08/2009, a segunda
em 01/09/2009 e a terceira em 01/10/2009, contra apresentacdo da competente
guia de recolhimento pelo Sindicato Patronal.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacio
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVISAO
A prorrogagao ou revisao parcial ou total destes dispositivos somente podera ser
objeto de negociagédo dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao término desta
Convencao.
Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS
As divergéncias surgidas entre os convenentes pela aplicagdo dos dispositivos

desta Convengao e/ou decorrentes de casos omissos, serdo obrigatoriamente
resolvidos pela Justica do Trabalho.

Outras Disposicoes



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagao das Leis do Trabalho e por
toda a legislacao posterior que regula a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AFIXACAO DE COPIAS

Copias auténticas desta Convengao serdo obrigatoriamente afixadas de modo
visivel, na sede das entidades convenentes e nos estabelecimentos das
empresas compreendidas no seu campo de aplicagao, dentro de 03 (trés) dias da
data do depdsito de 01 (uma) via da Convencédo na Superintendéncia Regional
do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORMA

Esta Convencéo é lavrada em 06 (seis) vias de igual teor e forma, das quais as
cinco primeiras ficardo com os sindicatos convenentes e a sexta sera
encaminhada a depdsito na Superintendéncia Regional do Trabalho.
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ANEXOS

ANEXO I - REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE JORNADA/HORAS
DE TRABALHO - CRITERIOS

Jornada normal de trabalho

44 horas semanais

Prorrogacao Até o limite maximo de 54 horas semanais
Horas trabalhadas da 452 até a 542 Computadas a favor do empregado
Reducéo Até o limite minimo de 24 horas semanais

Horas nao trabalhadas da 242 a 442

Computadas a favor da empresa

Pagamento do salario na prorrogagao Pagamento normal das 44 horas
semanais, sem pagamento de horas
extraordinarias

Pagamento do salario na redugao Pagamento normal das 44 horas
semanais

Jornada flexivel

Carater individual ou coletivo, abrangendo
a empresa, ou um determinado
departamento ou setor

Prazo de comunicacdo da alteragcdo da
jornada ao empregado e seu Sindicato

No dia anterior ao da alteragao

Horas excedentes a 542 na semana

Pagas como extras

Periodicidade do sistema

Anual

Més de apuracdo do saldo da

compensacio de horas

Abril

Saldo positivo

Pago em dinheiro

Saldo negativo

Zerado

Dispensa do empregado

Empresa quita créditos / absorve débitos
na rescisao

Pedido de demissao

Empresa quita créditos / absorve débitos
na rescisdo

Falta injustificada

Descontar as horas

Férias e gratificacdo natalina (13° salario)

N&o sofrem influéncia do sistema

Adicional noturno

N3o sofre influéncia do sistema

Domingos e feriados

Nao podem ser utilizados

Sabados

Para os que compensam o sabado,
podem ser utilizados até 2 por més

Setores de empresas que operem em
turnos e trabalhem 6 dias por semana

Nao podem utilizar o regime especial de
compensacao de horas

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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