lImo. Sr. Delegado Regional do Trabalho
Delegacia Regional do Trabalho
Porto Alegre — RS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material

Elétrico de Bento Gongalves, registrado no Ministério do Trabalho sob n°
46000.010584/97, inscrito no CNPJ sob n° 87.557.641/0001-20, por seu Presidente
e Procurador firmatarios, autorizados a negociar conforme Assembléia Geral
realizada nos dias 18 e 20 de margo de 2008, na Sociedade Grémio Boxofilo,
localizada a rua Silvio Sanson, n.° 1020 na cidade de Guaporé/RS, e na Sede Social
do Sindicato localizada a rua Dom José Baréa, n.° 60, bairro Sdo Bnto, na cidade de
Bento Gongalves;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallirgicas, Mecénicas e de Material

Elétrico de Estrela, registrado no Ministério do Trabalho sob n°® MTB 308.974/83,
inscrito no CNPJ sob n° 89.780.969/0001-36, por seu Presidente e Procurador
firmatarios, autorizados a negociar conforme Assembléia Geral realizada no dia 26
de marco de 2008, na sede da Sindicato, sita na Rua José Willybaldo Fell, n® 81, em
Estrela-RS;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material

Elétrico de Santo Angelo, registrado no Ministério do Trabalho sob n° MTB
309.431/82, inscrito no CNPJ sob n° 96.216.924/0001-07, por seu Presidente e
Procurador firmatarios, autorizados a negociar conforme Assembléia Geral realizada
no dia 18 de abril de 2008, na sede da Sindicato, sita na Rua Marechal Floriano, n°®
2353, em Santo Angelo-RS;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallirgicas, Mecénicas e de Material

Elétrico de Taquara, registrado no Ministério do Trabalho sob n° MTB
24400,004384/84, inscrito no CNPJ sob n° 87.373.403/0001-64, por seu Presidente
e Procurador firmatarios, autorizados a negociar conforme Assembléia Geral
realizada no dia 04 de abril de 2008, na sede da Sindicato, sito a rua Guilherme
Lahn, n.° 1118, em Taquara/RS;

e

Sindicato das Industrias de Maquinas e Implementos Agricolas no Rio Grande do

Sul, registrado no Ministério do Trabalho sob n°® 331.330/76, inscrito no CNPJ sob n°
87.996.146/0001-17, por seu Presidente e Procurador firmatarios, autorizados a
negociar conforme Assembléia Geral realizada em 24/06/2008, na sede do
Sindicato, sita na Av. Assis Brasil n°® 8.787, em Porto Alegre-RS



em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa SRT/MTE n° 01, de
24/03/2004, requerem o registro, depdsito e arquivamento da Convencéo

Coletiva de Trabalho em apenso, na forma do art. 614 e seus paragrafos da
CLT.

Nestes termos, pedem deferimento.
Porto Alegre, 16 de julho de 2008.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008 /2009

01 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Bento Gongalves, com base territorial nos Municipios de
Bento Gongalves, Cotipora, Dois Lajeados, Fagundes Varela, Guabiju,
Guaporé, Monte Belo do Sul, Nova Araca, Nova Bassano, Nova Prata, Parai,
Protasio Alves, Santa Tereza, S&o Jorge, Sdo Valentim do Sul, Veranopdlis,
Vila Flores e Vista Alegre do Prata, inscrito no CNPJ sob n° 87.557.641/0001-
20, por seu Presidente em Exercicio, Deoclides dos Santos, inscrito no CPF
sob n° 475.005.400-68;

02 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de
Material Elétrico de Estrela, com base territorial nos Municipios de Estrela,
Anta Gorda, Arroio do Meio, Arvorezinha, Bom Retiro do Sul, Boqueirdo do
Ledo, Colinas, Cruzeiro do Sul, Encantado, llépolis, Imigrante, Lajeado,
Mugum, Nova Bréscia, Paverama, Pog¢o das Antas, Progresso, Pouso Novo,
Putinga, Relvado, Roca Sales, Santa Clara do Sul e Teutbnia, inscrito no CNPJ
sob n° 89.780.969/0001-36, por seu Presidente, Arnaldo Woicichoski, inscrito
no CPF sob n° 474.614.030-87;

03 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Santo Angelo, com base territorial nos Municipios de Santo
Angelo, Bossoroca, Caibaté, Catuipe, Cerro Largo, Chiapeta, Entre-ljuis,
Eugénio de Castro, Guarani das Missdes, Itacurubi, Joia, Roque Gonzales,
Salvador das Missdes, Santo Antonio das Missbes, S&o Borja, S&o Luiz
Gonzaga, Sao Miguel das Missbes, Sao Nicolau, Sdo Pedro do Butia e Vitéria
das Missoes, inscrito no CNPJ sob n°® 96.216.924/0001-07, por seu Presidente,
Nelmo Alves de Lima, inscrito no CPF sob n° 330.885.510-00;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecénicas e de

Material Elétrico de Taquara, com basse territorial nos Municipios de Taquara,
Arroio do Sal, Capao da Canoa, Capivari, Cidreira, Igrejinha, Imbé, Maquiné,
Morrinho Alto, Mostardas, Osério, Palmares do Sul, Parobé, Pinhal, Riozinho,
Rolante, Santo Anténio da Patrulha, Terra de Areia, Torres, Tramandai, Trés
Cachoeiras, Trés Coroas, Trés Forquilhas e Xangri-1a, inscrito no CNPJ sob n.°
87.373.403/0001-64, por seu Presidente em Exercicio, Leonir Luiz Evangelista
dos Santos, inscrito no CPF sob n.° 511.880.900-20;

e

Sindicato das Industrias de Maquinas e Implementos Agricolas no Rio Grande
do Sul, inscrito no CNPJ sob n°® 87.996.146/0001-17, por seu Presidente,
Claudio Affonso Amoretti Bier, inscrito no CPF sob n°® 121.887.190-34,

celebram, por este instrumento, Convencado Coletiva de Trabalho, de carater
normativo, a reger-se pelas seguintes clausulas e condic¢des:



Primeira — Abrangéncia

Esta Convencdo abrange todos os representados pelos Sindicatos
convenentes, nas respectivas bases territoriais das entidades que o
subscrevem, de modo que, doravante, toda e qualquer referéncia a
empregados ou empresas diz respeito, respectivamente, aos empregados
integrantes da categoria profissional e as empresas pertencentes a categoria
econdmica representadas neste instrumento.

Segunda — Reajuste salarial

As empresas concederao um reajuste salarial de 8% (oito por cento), para os
empregados que recebem saldrio base mensal de até R$ 2.100,00 (dois mil e
cem reais), e de 7,5% (sete virgula cinco por cento) para os salarios superiores
ao valor acima, aplicados em 01/05/2008, correspondente ao periodo
revisando de 01/05/2007 a 30/04/2008, incidindo os percentuais acima sobre
os salarios vigentes em 01/05/2007, reajustados pela aplicagdo da norma
coletiva anterior a esta. As empresas concederdo, ainda, em 01/11/2008,
reajuste de 0,5% (meio ponto percentual) para os empregados que recebem,
em 01/05/2008, salario mensal de até R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

Paragrafo primeiro — Compensacgao

Serdo compensados todos o0s reajustes e aumentos salariais
concedidos no periodo revisando, exceto os incompensaveis por forca da
legislagdo vigente.

Paragrafo segqundo — Pagamento de diferencas salariais

As diferencas salariais decorrentes do disposto no caput desta clausula,
correspondente ao més de maio de 2008 serdo pagas com o salario de julho
de 2008 e as de junho de 2008, com o salario de agosto de 2008, exceto se
preferirem as empresas efetuar a totalidade do pagamento em parcela unica,
ja no més de julho de 2008.

Paragrafo terceiro — Antecipacéo salarial

As empresas concederdo aos seus empregados antecipagao salarial de
1,5% (um virgula cinco por cento), em 01/01/2009, incidentes sobre o salario
de dezembro de 2008, a ser compensada na proxima data-base.

Terceira — Empregados admitidos apos 01/05/2007

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apos
01/05/2007 sera observado o salario atribuido ao cargo ou fungdo ocupado
pelo empregado na empresa, nao podendo o seu salario passar a ser superior
ao que, por forca do estabelecido na clausula segunda, for devido a
empregado exercente do mesmo cargo ou fungao, admitido até aquela data
(01/05/2007), ou seja, em hipdtese alguma, resultante do ora estabelecido,
podera o salario de empregado mais novo no emprego ultrapassar o de
empregado mais antigo na empresa, e tampouco podera o empregado que, na
data de sua admissao, percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar a
perceber, por forga do ora estabelecido, salario superior ao daquele.




Paragrafo unico

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois de 01/05/2007, os salarios
serao reajustados proporcionalmente ao numero de meses trabalhados.

Quarta — Piso salarial

O piso salarial da categoria, em 01/05/2008, é de R$ 528,00 (quinhentos e
vinte e oito reais) mensais ou de R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) por
hora. Contudo, poderdo as empresas admitir novos empregados, a partir de
01/05/2008, com um piso salarial de admissdo de R$ 534,60 (quinhentos e
quarenta e trés reais e sessenta centavos) mensais ou de R$ 2,43 (dois reais e
quarenta e trés centavos) por hora, pelo periodo de até 60 (sessenta) dias.

Quinta — Rescisdes contratuais
As rescisdes contratuais ocorridas a partir de 01/05/2008 serdo devidamente
complementadas.

Sexta — Antecipacdes salariais

As empresas poderdo, no prazo de vigéncia deste instrumento, a seu
imotivado e exclusivo critério, por espontaneidade, conceder antecipacdes
salariais aos seus empregados, ficando expressamente ajustado que as
mesmas poderao ser compensadas na proxima data base ou, antes dela, com
qualquer antecipagao, reajuste, aumento ou abono salarial que possa vir a ser
determinado por lei.

Paragrafo unico

Ndo serdo compensados, os aumentos decorrentes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade e
merecimento, transferéncia de cargo, func¢do, estabelecimento ou localidade e
equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

Sétima — Horas extras
As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta por cento), incidente sobre o valor contratual da hora normal.

Oitava — Trabalho em feriados e domingos

O trabalho em feriados e domingos, quando ndo compensados por outro
repouso em dia util da semana imediatamente anterior ou posterior, sera pago
com o adicional de 100% (cem por cento), ou seja, em dobro. Em decorréncia
deste ajuste, a remuneracgao do feriado ou domingo, para aqueles que a ela
fizerem jus, sera sempre simples, tenha ou n&o ocorrido trabalho nesse dia.

Nona — Adicional por tempo de servico
As empresas concederao um adicional de tempo de servigo de 2% (dois por
cento) sobre o salario contratual do trabalhador por quinquénio de servigo




prestado pelo empregado ao mesmo empregador, ainda que em periodos
descontinuos e desde que nao tenham sido indenizados.

Décima — Empregado estudante — Ajuda de custo

Para os empregados que percebam até 05 (cinco) salarios minimos e que
estejam matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em
curso regular, as empresas concederdo uma ajuda de custo, ndo integrada em
seus salarios, e que lhe sera paga em duas parcelas, correspondente cada
uma a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo, vigente a época do
pagamento. A primeira parcela devera ser paga até 31/08/2008 e a segunda
até 30/11/2008, mediante apresentacdo de atestado de frequéncia, quando
exigido pela empresa.

Décima primeira — Auxilio funeral

As empresas pagardao um auxilio funeral no valor de um e meio piso salarial da
categoria, diretamente a familia no caso de morte do empregado por acidente
de trabalho. Nao ocorrera este pagamento quando houver seguro de vida em

grupo.

Décima segunda — Estabilidade proviséria a gestante

As empregadas gestantes terdo estabilidade proviséria até 90 (noventa) dias
apos seu retorno ao trabalho, cumprido o periodo de afastamento compulsorio,
condicionada na hipotese de rescisdo do contrato, a comprovacao do estado
de gravidez perante o empregador no prazo de 60 (sessenta) dias apds o
término do aviso prévio.

Paragrafo primeiro

A empregada gestante, sem prejuizo do repouso semanal remunerado,
e do periodo aquisitivo de férias, sera dispensada do trabalho: uma vez por
més, nos primeiros seis meses de gestacado, 02 (duas) vezes por més no
sétimo e oitavo més e uma vez por semana no nono més, para a realizacio de
consulta médica pré-natal. Para usufruir desse beneficio a empregada devera
avisar a empregadora com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo segundo

Na hipétese de acordo entre gestantes, parturientes e seus respectivos
empregadores relativo ao periodo de estabilidade provisoria e auxilio
maternidade poderao seus contratos de trabalho ser rescindidos.

Décima terceira — Garantia de emprego ou salario — Aposentando

Ao empregado que comprovar antecipadamente estar a um maximo de 12
(doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria comum de 35 (trinta e
cinco) anos e que conte com um minimo de 05 (cinco) anos na atual empresa,
fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentar-se. A garantia de emprego ou salario cessa automaticamente findos
os 12 (doze) meses.




Paragrafo primeiro

Nas mesmas condi¢des, ao empregado que contar com um minimo de
10 (dez) anos na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e
quatro) meses.

Paragrafo segundo

Esta garantia é extensiva também aos casos especiais de
aposentadoria (especial ou por tempo de servico convertido, em que o
empregado possua tempo de servigo enquadrado nas hipoteses previstas nos
Decretos n°® 356/91 e 357/91). Para que o empregado com enquadramento
nestes casos possa usufruir dessa garantia, devera efetivar notificacdo a
empregadora, acompanhado de copias dos comprovantes e demonstrativos
das conversdes de tempo de servigco, fixando as datas de inicio e fim da
garantia.

Paragrafo terceiro
Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma unica vez.

Décima quarta — Regime de compensagao

As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal,
poderao ultrapassar a duragdo normal de 08 (oito) horas diarias, até o maximo
legal permitido, visando a compensagao de horas nao trabalhadas aos
sabados, inclusive em atividades insalubres, sem que este acréscimo seja
considerado como horas extras, ressalvada, quando se tratar de empregado
menor, a existéncia de autorizacdo de médico da empresa ou do Sindicato dos
Trabalhadores.

Paragrafo primeiro

Por n&o desejarem os empregados voltar a trabalhar normalmente aos
sabados, pactuam as partes, expressamente, que a extrapolagdo da jornada,
pela prestacdo de horas extras habituais, ndo descaracterizara o regime de
compensacgao ora estabelecido, mantendo-se o mesmo integro e plenamente
valido, com o pagamento das horas destinadas a compensagdo como horas
normais, sem qualquer acréscimo. Serao consideradas horas extras, e como
tal remuneradas, apenas aquelas que, por excederem as destinadas a
compensacgao, ultrapassam a jornada semanal normal, assim como as
prestadas aos sabados.

Paragrafo segundo

Ratificam as partes a integridade e plena validade dos regimes de
compensagao do sabado pactuados nos ultimos 05 (cinco) anos, nos termos
do disposto no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro
A faculdade outorgada as empresas, nesta clausula, restringe-se ao
direito de estabelecer ou ndo o regime de compensacido. Estabelecido este




regime, ndo podera suprimi-lo sem a concordancia prévia do empregado, salvo
se decorrer de imposigao legal.

Décima quinta — Jornada Intercalada/Compensacao

Quanto houver uma jornada de trabalho intercalada entre sabado ou domingo
e um feriado, as empresas poderao exigir dos empregados integrantes dos
seus quadros funcionais a compensagao desta jornada em sabado anterior ou
em outros dias da semana.

Décima sexta — Regime especial de compensacéo de horas de trabalho

Em funcdo da marcante sazonalidade da atividade econdémica, instituem as
partes jornada flexivel de trabalho, inclusive em atividades insalubres, com um
regime especial de compensacéo de horas de trabalho, nos termos do art. 59,
8§ 2° e 3° da CLT, para regular a compensacéao entre o crédito e o débito de
horas trabalhadas além e aquém da jornada normal, regime esse que objetiva
desonerar as empresas e os produtos sazonais por elas produzidos, dando-
Ihes, assim, maior competitividade para fazer face a economia globalizada.

Paragrafo primeiro — Critérios e parametros

Ajustam as partes como critérios e parametros gerais para o regime
especial de compensacao de horas de trabalho os constantes do quadro anexo
a esta Convencdo, ora designado como Anexo |, o qual, devidamente
rubricado pelas partes convenentes, fica fazendo parte integrante deste
instrumento, como se nele inteiramente transcrito estivesse.

Paragrafo segundo — Implantagéo

Assim sendo, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal
poderao, a qualquer tempo, na vigéncia deste instrumento, adotar efetivamente
uma jornada flexivel de trabalho que se enquadre dentro desses mesmos
critérios e parametros, implantando o regime especial de compensagao de
horas de que trata esta clausula e o Anexo |, ficando assegurado aos
Sindicatos Profissional e Empresarial acompanharem a execugao deste
regime.

Décima sétima — Troca de turno

O empregado em servico noturno permanente podera, mediante acordo
escrito, passar a trabalhar em turno diurno, com supressdo do respectivo
adicional e da reducgao da hora noturna.

Décima oitava — Intervalo para refeicbes

As empresas que mantiverem refeitérios com fornecimento de refeigbes a seus
empregados, poderdao reduzir o horario a elas destinado para 30 (trinta)
minutos, ficando este intervalo integrado na jornada normal de trabalho e,
consequentemente, remunerado, dispensada a marcagao desse intervalo no
cartao ponto.




Décima nona — Marcacdo do ponto / tolerancia / dispensa

A marcacao do ponto até 10 (dez) minutos antes do inicio da jornada e até 10
(dez) minutos apos o seu término ndo sera considerada tempo de servigo ou a
disposicao do empregador, por nao ser tempo trabalhado, ndo podendo ser
computado para fins de apuracao de horas extraordinarias.

Paragrafo unico

Fica facultado a empresa a dispensa da marcagao do ponto nos
intervalos para alimentacdo e repouso de seus empregados, nos termos da
Portaria Ministerial do Trabalho n° Portaria n® 3.626, de 13/11/91.

Vigésima — Empregado estudante — Auséncia

As empresas abonardo os periodos de auséncia dos empregados estudantes
exclusivamente para prestacdo de exames, desde que 0os mesmos estejam
matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido e os
exames se realizem em horario total ou parcialmente conflitante com seu turno
de trabalho. O empregado, para gozar desse beneficio, devera avisar o
empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, obrigado,
ainda, a comprovar posteriormente o fato.

Vigésima primeira — Atestados médicos

Nas empresas que mantenham servico medico e odontolégico organizado ou
contratado, somente terdo validade, para justificar faltas ao servigo por doenca
do empregado, os atestados desses médicos e dentistas e os fornecidos pelos
meédicos e dentistas do Sindicato dos Trabalhadores, ou por ele contratados e
credenciados, por aqueles visados, com exclusdo de quaisquer outros.

Paragrafo primeiro

Havendo divergéncia, os médicos e dentistas da empresa e do sindicato
que houverem discordado indicarao, de comum acordo, um terceiro meédico ou
dentista como arbitro, que dara decisao definitiva e que devera ser acatada
pelas partes.

Paragrafo sequndo
Os casos de acidente no trabalho serdo sempre atendidos pelos
médicos da empresa, e, se for o caso, pelo servico médico do SUS.

Paragrafo terceiro
As empresas que nao dispuserem de servico meédico e dentario
validardo os atestados do SUS e do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo quarto

Os atestados do SUS, ressalvado o disposto no paragrafo primeiro,
terdo validade nos casos de hospitalizagdo e de real emergéncia meédica,
desde que visados por médico do sindicato ou da empresa.




Vigésima segunda — Recibos de pagamento

As empresas fornecerdo a seus empregados copias dos recibos por estes
firmados, contendo a identificacdo da empresa e a discriminagdo das
importancias pagas e dos descontos efetuados.

Paragrafo unico
A reducdo da hora noturna e o respectivo adicional salarial poderao ser
pagos sob um unico titulo.

Vigésima terceira — Anotacédo na CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados suas corretas fungdes, de acordo com a legislagdo e normas
regulamentares e técnicas em vigor.

Vigésima quarta — Anotacdes de faltas

As empresas nao poderdo anotar nas Carteiras de Trabalho de seus
empregados os dias de falta ao servigo por doenga e os respectivos atestados
meédicos.

Vigésima quinta — Inicio de férias
As férias ndo poderéo ter inicio nas sextas-feiras, as vésperas de Natal e Ano
Novo, ou em dia que antecede os “feriaddes”.

Vigésima sexta — Gratificacdo natalina — Férias

Para os empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das
férias, as empresas concederdao com estas o adiantamento da gratificacéo
natalina (13° salario) previsto na Lei n° 4.749. Para os que ndo requererem no
prazo previsto nesta clausula o adiantamento sera efetivado até o quinto dia
apos o retorno do empregado das férias gozadas.

Paragrafo primeiro

Quando as férias forem gozadas no més de dezembro, o pagamento da
gratificagdo natalina devera ser feito junto com o pagamento das férias, desde
que o término destas ultrapassem a data limite — 20 de dezembro — para
quitacao integral da referida gratificagéo.

Paragrafo segundo
No caso de férias coletivas ndo havera a antecipagcado prevista nesta
clausula (caput e paragrafo primeiro).

Vigésima sétima — Gratificacdo natalina/auxilio doenca

Fica assegurado o pagamento da gratificagdo natalina (13° salario) aos
empregados que permanegam em gozo do auxilio doenca pelo INSS por
periodo igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias.
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Vigésima oitava — Empregado admitido / substituto

Ao empregado admitido para a fungado de outro dispensado sem justa causa,
sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

A situacdo salarial do empregado substituto reger-se-a pelo disposto na
Sumula 159, do Tribunal Superior do Trabalho:

Vigésima nona — Equipamentos de protecéo

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados os equipamentos
de protegdo e seguranga obrigatérios nos termos da legislagdo especifica
sobre higiene e seguranca do trabalho. Também fornecerdao gratuitamente
uniforme e seus acessoérios quando exigirem seu uso obrigatdrio em servigo.

Paragrafo unico

O empregado se obriga ao uso, manutencao e limpeza adequada dos
equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio
ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salario e
frequéncia, quando, ndo se apresentar ao servico com 0s respectivos
uniformes e/ou equipamentos ou se apresentar com estes em condi¢cdes de
higiene ou de uso inadequados. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho,
devera o empregado devolver os equipamentos e uniformes de seu uso e que
continuam de propriedade da empresa.

Trigésima — Medidas de prevencao de acidentes

Os empregados serao instruidos e treinados sobre os riscos de acidente do
trabalho, as condi¢cbes agressivas a saude e as medidas de protecao relativos
as operacgoes especificas que realizam.

Paragrafo unico

Os membros da CIPA receberao, por ocasiao de sua posse, um manual
de atividades e legislagao relativa a Higiene e Seguranga do Trabalho, o qual
sera atualizado sempre que necessario.

Trigésima primeira — Eleicbes da CIPA

A eleicdo que indicara os membros componentes da CIPA sera realizada
através de escrutinio secreto, na sede das empresas, sempre acompanhada
por um Dirigente Sindical indicado pela entidade sindical obreira. Para tanto, as
empresas comunicardo a entidade sindical profissional, por escrito, a data da
elei¢cdo, no periodo previsto na legislagdo que regula a matéria.

Trigésima segunda — Aviso prévio — Redugéo de horario

Quando o empregado estiver cumprindo o aviso prévio concedido pela
empresa, as duas horas a que tem direito para procurar outro emprego serao
concedidas conforme sua opg¢do, no inicio do expediente diario, num dia
completo ou em duas manh&s durante a semana. Nestas duas ultimas
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hipéteses, a empresa concedera as horas que restarem ou o empregado
trabalhara as horas que excederem nos demais dias.

Trigésima terceira — Pagamento de verbas rescisorias

As empresas quando concederem aviso prévio a seus empregados, deverao
pagar-lnes as parcelas decorrentes da rescisdo do contrato, no prazo legal,
sob pena de pagar uma multa correspondente aos seus salarios pelo prazo
excedente. Nao havera este pagamento:

a) se a demissdo do empregado for efetivada sob acusagao de falta
grave, ainda que venha a ser julgada improcedente ou n&o provada em
reclamacao judicial;

b) se 0 empregado nao comparecer no local, dia e hora designados ou,
comparecendo, se negar a receber as importancias que |lhe forem oferecidas;

c) mesmo que, em reclamagao judicial, a empresa seja condenada a
pagar diferengcas ou importancias maiores que as oferecidas;

d) se a empresa promover agao de consignagdo em pagamento e
depdsito.

Trigésima quarta — Homologacéo de rescisdo contratual

O recibo de quitacado, relativo as rescisbes de contrato de trabalho dos
empregados, inclusive com menos de um ano de servigo na mesma empresa,
s6 tera validade mediante a assisténcia da respectiva entidade sindical da
categoria profissional.

Paragrafo primeiro

Para aquelas empresas que sdo sediadas em municipios em que nao
ha sede ou sub-sede do sindicato profissional e tampouco sub-delegacias do
Ministério do Trabalho e Emprego, as assisténcias as rescisbes contratuais
poderdo ser realizadas na forma do § 3° do art. 477 da CLT, desde que
comprometendo-se o empregador, nesta hipdtese, a enviar copia do termo de
rescisdo do contrato de trabalho ao sindicato profissional.

Paragrafo segundo

Em caso de despedidas por justa causa, fica sem efeito a faculdade
prevista no paragrafo primeiro, devendo a assisténcia ser realizada
obrigatoriamente perante o sindicato dos trabalhadores

Trigésima quinta — Fornecimento da RSC

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, desde que requerida pelo
empregado, a empresa fornecera a este a RSC - Relagdo dos Salarios de
Contribuicdo, conforme formulario do INSS, devidamente preenchido.
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Trigésima sexta — Notificacdo de demissao

Sempre que lhes for solicitado, por escrito, pelo empregado demitido sob
acusacao de falta grave, as empresas notifica-lo-do, também por escrito e
contra recibo, dos motivos da demissao. A falta de notificagdo, nesses casos,
gerara a presungao de despedida sem justa causa.

Trigésima sétima — Multa por dispensa

Para efeito de cominagao estabelecida no artigo 9° (nono) da Lei n° 7.238/84,
sera considerada a data de dispensa do empregado demitido sem justa causa
a data correspondente ao termo final do aviso prévio, independentemente de
ter sido dispensado o trabalho em seu curso ou de ter ele sido indenizado.

Trigésima oitava — Autorizacéo de descontos nos salarios

As empresas somente poderdo efetuar desconto nos salarios de seus
empregados quando expressamente autorizadas por estes, por escrito, e
quando se referirem a despesas oriundas da utilizacdo de: convénios de
assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar, laboratorial, farmacéutica, com
clinicas ou casas de saude, para empregados e dependentes, transporte e
refeicdo, convénios mantidos pela empresa ou pela associacdo ou clube de
funcionarios com estabelecimentos comerciais, convénios com livrarias,
funerarias, parcelamento de seguro de veiculos, servigos ou aquisi¢ao de bens
junto a associacdo ou clube de funcionarios, compras no proprio
estabelecimento ou em supermercados, fornecimento de ranchos e compras
intermediadas pelo SESI e/ou sacola econbmica fornecida pela entidade
sindical obreira, bem como mensalidade de clube ou associagédo, seguro de
vida em grupo e/ou de acidentes pessoais, aluguel, habitagdo, fotocopias e
telefonemas efetuados na empresa.

Trigésima nona — Descontos autorizados

As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto das mensalidades dos
associados do Sindicato dos Trabalhadores, desde que por este relacionados,
ou qualquer desconto aprovado pela categoria, na folha de pagamento, desde
que, em qualquer caso, ndo haja oposicdo expressa do empregado,
recolhendo referidas importancias a respectiva entidade sindical profissional 48
(quarenta e oito) horas apos efetuado o desconto. A guia de pagamento
devera estar obrigatoriamente acompanhada de uma relagdo nominal
contendo o valor total do desconto.

Paragrafo unico

O nao recolhimento das importancias antes referidas, na data aprazada,
acarretara as empresas uma multa no valor da quantia descontada dos
empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além
da atualizagdo monetaria pelo valor da UFIR.

Quadragésima — Desconto assistencial
As empresas descontarao de todos os integrantes da categoria, beneficiados
ou nao por esta Convencdo, as importancias adiante discriminadas,
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correspondentes a dias do salario contratual ja reajustado ou a percentual do
mesmo, e recolherdo o valor descontado aos cofres do Sindicato Profissional,
respectivamente, até o dia 08 do més subsequente ao do desconto, como
segue:

Base territorial | Desconto | Més | Desconto | Més | Desconto | Més
Bento 1 dia 07/08 1 dia 12/08

Goncalves

Estrela 1 dia 07/08 1 dia 11/08 1 dia 01/09
Santo Angelo 1 dia 07/08 1 dia 12/08

Taquara 1 dia 10/08 1 dia 12/08 1 dia 02/09

Paragrafo primeiro

Os descontos previstos nesta clausula ficam subordinados a néao
oposigdo do trabalhador, manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias
antes do primeiro pagamento reajustado.

Paragrafo segundo
A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente acompanhada de
uma relagdo nominal contendo o valor total do desconto.

Paragrafo terceiro

O néo recolhimento das importancias antes referidas, nas datas
aprazadas, acarretara as empresas uma multa no valor da quantia descontada
dos empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
além da atualizagdo monetaria.

Quadragésima primeira — Contribuicdo patronal

As empresas, de acordo com deliberagcao da Assembléia Geral do Sindicato da
categoria econOmica, recolherdo, em favor do Sindicato da Industria de
Maquinas e Implementos Agricolas no Rio Grande do Sul, o valor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) por empregado existente em 01/05/2008, em trés parcelas
nos valores de R$ 8,00, R$ 8,00 e R$ 9,00, sendo a primeira devida até
01/08/2008, a segunda em 01/09/2008 e a terceira em 01/10/2008, contra
apresentacao da competente guia de recolhimento pelo Sindicato Patronal.

Quadragésima segunda — Vigéncia
Esta Convencéao vigorara pelo prazo de um ano, com inicio em 01/05/2008 e
término em 30/04/2009.

Quadragésima terceira — Revisao

A prorrogagao ou revisao parcial ou total destes dispositivos somente podera
ser objeto de negociagao dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao término
desta Convencao.
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Quadragésima quarta — Casos omissos
Os casos omissos serao regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e
por toda a legislagéo posterior que regula a matéria.

Quadragésima quinta — Solucdo de divergéncias

As divergéncias surgidas entre os convenentes pela aplicagao dos dispositivos
desta Convencgao e/ou decorrentes de casos omissos, serdo obrigatoriamente
resolvidos pela Justica do Trabalho.

Quadragésima sexta — Afixacdo de copias

Copias auténticas desta Convencéao serao obrigatoriamente afixadas de modo
visivel, na sede das entidades convenentes e nos estabelecimentos das
empresas compreendidas no seu campo de aplicagao, dentro de 03 (trés) dias
da data do depdsito de 01 (uma) via da Convencédo na Superintendéncia
Regional do Trabalho.

Quadragésima sétima — Forma

Esta Convengao ¢ lavrada em 06 (seis) vias de igual teor e forma, das quais as
cinco primeiras ficardo com os sindicatos convenentes e a sexta sera
encaminhada a depdsito na Delegacia Regional do Trabalho.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam o este instrumento,
para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 16 de julho de 2008.

Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de

Bento Goncalves Estrela
Deoclides dos Santos Arnaldo Woicichoski
CPF 475.005.400-68 CPF 474.614.030-87
Presidente em Exercicio Presidente
Santo Angelo Taquara
Nelmo Alves de Lima Leonir Luiz Evangelista dos Santos
CPF 330.885.510-00 CPF 511.800.900-20

Presidente Presidente
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Juliana Da Rold Krob Di Lorenzo Julio César Sant’Anna de Souza
OAB/RS 5.269 OAB/RS 33.764
Procurador dos Sindicatos Profissionais

Sindicato das Industrias de Maquinas e Implementos Agricolas no Rio Grande

do Sul

Claudio Affonso Amoretti Bier
CPF 121.887.190-34
Presidente do Sindicato Patronal

Thiago Guedes Arli Ernani M. da Silva
OAB/RS 36.754 OAB/RS 36.671
Procurador do Sindicato Patronal Procurador do Sindicato Patronal
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ANEXO |

A Convengao Coletiva de Trabalho firmada em 16/07/2008 entre os Sindicatos
dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material

Elétrico de Bento Goncalves, de Estrela, de Santo Angelo e de Taquara e o

Sindicato das Industrias de Maquinas e Implementos Agricolas no Rio Grande

do Sul

Regime especial de compensacao de jornada/horas de trabalho — Critérios

Jornada normal de trabalho

44 horas semanais

Prorrogacéao

Até o limite maximo de 54 horas
semanais

Horas trabalhadas da 452 até a 542

Computadas a favor do empregado

Reducéao

Até o limite minimo de 24 horas semanais

Horas nao trabalhadas da 242 a 442

Computadas a favor da empresa

Pagamento do salario na prorrogagéo

Pagamento normal das 44 horas
semanais, sem pagamento de horas
extraordinarias

Pagamento do salario na reducao

Pagamento normal das 44 horas

semanais

Jornada flexivel

Carater individual ou coletivo, abrangendo
a empresa, ou um determinado
departamento ou setor

Prazo de comunicagdo da alteragcdo da
jornada ao empregado e seu Sindicato

No dia anterior ao da alteragao

Horas excedentes a 542 na semana

Pagas como extras

Periodicidade do sistema

Anual

Més de apuragdo do saldo da

compensacgao de horas

Abril

Saldo positivo

Pago em dinheiro

Saldo negativo

Zerado

Dispensa do empregado

Empresa quita créditos / absorve débitos
na rescisao

Pedido de demissao

Empresa quita créditos / absorve débitos
na rescisao

Falta injustificada

Descontar as horas

Férias e gratificacdo natalina (13° salario)

N&o sofrem influéncia do sistema

Adicional noturno

N3&o sofre influéncia do sistema

Domingos e feriados

Nao podem ser utilizados

Sabados

Para os que compensam o sabado,
podem ser utilizados até 2 por més

Setores de empresas que operem em
turnos e trabalhem 6 dias por semana

Nao podem utilizar o regime especial de
compensacao de horas
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